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Abogada.

Jenny Bemal Maila.

RECTORA ENCARGADA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LIDERES DE LOS ANDES

Reciba un cordial y atento salude de quisnses conformamos & egqupo de
implementacion del Procesa de Rendicdn de Cusntss 2023

Por medio del presente documenic me pemmitc hacere Begar la Cuia
Metodolégica y Disefio de la Propuesta de! Proceso de Rendicion de Cuentas
2023; documento que se sccializard y se tomara en cuenta para los fines

pertinentes.
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Magtr. Diana Carclina Cam Ruiz
RESPONSABLE EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS 2023
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DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENCIDION DE
CUENTAS 2023

1. PRESENTACION

En concordancia con el deber moral que tiene el Instituto Superior Tecnologico
Lideres de los Andes de rendir cuentas ante la sociedad y el fiel cumplimiento al
marco normativo de Rendicién de Cuentas que contempla la Constitucién de la
Republica del Ecuador en su articulo 355 que hace referencia a la
responsabilidad social de las universidades, y la Ley Orgénica de Educacion
Superior en los articulos 25, 27 y 50; la Institucién presenta el disefio de la
propuesta del proceso de Rendicién de Cuentas que contiene |a planificacién y
disedio de herramientas que se van a utilizar para la Implementacion vy
Seguimiento de este procedimiento del periodo enero a diciembre 2023.

2. FASES DEL PROCESO
2.1. FASE 0: ORGANIZACION INTERNA INSTITUCIONAL.

En esta fase se realizan dos subprocesos, el primero es la conformacién del
equipo de trabajo en donde la méaxima autoridad designa a los miembros que
van a conformar el equipo responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas. El
segundo proceso es el disefio de |a propuesta del proceso, en esta fase el equipo
designado ser4 el encargado de realizar la planificacién del proceso y el disefio
de herramientas mediante una reunién de trabajo.

Cronograma de actividades para el proceso de Rendicion de Cuentas.

Teldono: (00) 2 0 35
tanobamba
f W (@ @stiarn W IBHANODAMDA S 84

(57" ides escetosand ey 202 1 gmall com Direccion: Targui y Primers Constituvenis

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INGTITUTO GUPE RIS
TECHOLOGICE
o LIDERES DE LGS ANDES

b
D % VRN 7 AN 7Y

11610 Folnery 1harie Lebail
o1 [z [asfaafor [oslosloafoaloslosalsaloslos i

Procesos Actividades

conformacitin del aguipo da rendititn du [ I
cuentag ) 1| |

Fase 0 - —
Diserio de la propuesta del process de

rendicidn de cuentas

Evaluacitn da la gestibn
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tenar el formulario de informe de
rendicion de cuentas establecido por ¢l

e o

Fase 1 Redaccion del informe de rendici(n de

cuentas
soclalizacion Imterna y aprobacdn del
informe de rendicdn de cuemas por parte
de loz responzables
Difusién del informe de rendicidn por
distintos medios

i [ V-

Planificacion de eventos partitpativos
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Fase 2
Realizacion del evemo de rendicidn de

cuentas
Incorporacién de apontes ciudadanos en ¢l ]
informe de rendicidn de cuentas | | |

Fase 3

Entrega del informe de rendicidn de l 1 l
cuertas en el sistema virtual del COCCS | I |

2.2. FASE 1: ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS.

En la fase 1 se realiza la evaluacién de la gestién instifucional con &l
levantamiento de informacién para verificar lo planificado con lo reaimente
ejecutado, posteriormente a la recoleccién de informacién los dzios se
incorporan en una sola matriz que demuestre la gestidn instiucional, este
material sirve para el llenado del informe de rendicién de cuentas, ademas estza
informacién debe ser validada internamente, posteriormente se debe llenar e
formulario del informe de rendicién de cuentas, después se rezliza lz redaccion
del informe con una versién narrativa para su complemento, este informe debe
ser redactado con un lenguaje sencillo para la comprensién de los usuanos y Ia
ciudadania, finalmente el informe debe ser socializado y aprebado por la méxima

autoridad de la institucién.
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2.3. FASE 2: PRESENTACION A LA CIUDADANIA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS.
En esta fase, se debe realizar 8 dias antes de la deliberacién del informe la
difusiéon del mismo por distintos medios de comunicacion institucionales, en
este proceso la inslitucion debe receptar aportes y observaciones acerca de
la gestion institucional 8 dias antes de la realizacion del evento,
posteriormente se debe elaborar una propuesta con la planificacién del
evento para la exposicién del informe de rendicion de cuentas mediante una
convocatoria publica en los diferentes medios de comunicacion, finalmente
se debe realizar el evento de rendicién de cuentas que debe ser transmitido
en los diferentes medios de comunicacién de la institucién, el informe debe
ser publicado en la pagina web de la institucion.
2.4. FASE 3: ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
AL CPCCS.
Se procedera a ingresar los datos del informe de rendicion de cuentas al
sistema del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Riobamba, 29 de enero de 2024
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